Visitez notre site internet

www.haitipartage.or ).

Desipeliisiiommes
qui plantent des arbres dans la Grand’Anse

FONDATION

Haiti Partage

6830, Ave du Parc
bureau 580

Montréal (Québec)
H3N 1W7
partage@qc.aira.com

Le conseil d’administration :
Marguerite Aussant, s.j.s.h.,
Saint-Hyacinthe
Présidente
Guy Lapalme, St-Hippolyte
Vice-président
Jocelyne Bonnefil, Chambly
Secrétaire
Rollande Brunelle, C.A.,
Repentigny
Trésoriére
Daniéle Chabot, Laval
Directrice
Louis Dumont, Montréal
Directeur
Dr Claude Jean-Francois,
Montréal
~Directeur
Suzy Landry, Montréal
Directrice
Jacques Rousseau,
St-Faustin-Lac Carré
Directeur
Miki Roy, Longueuil
Directrice
Ann Edwards, Montréal
Gestionnaire de programmes

Rédaction :

Marguerite Aussant, s.j.s.h
Frédéric Back

Richard Nicol

Infographie :

Francine Paquet
Impression :

Imprimerie Art Graphique

LA FONDATION

Deja 4 ans.
fois MERCI!

Dans le cadre d’'une initiative alternative de reboisement
et de greffage aux Abricots, la Fondation Haiti Partage a
lancé, en janvier 2006, le projet Les 10 points verts qui a déja I
permis de semer 10 000 plantules . Il y en aura jusqu’a
100 000 de mises en terre d'ici la fin mai 2008.

Ce projet a notamment généré 'implantation de six pépiniéres
écologiques. Il est important de souligner |'attention particuliére
accordée a la surveillance et aux soins réguliers des plantules
mises en terre. En effet, des millions d'arbres ont été plantés
en Haiti mais une bonne partie n’a pas survécu faute d'une
surveillance adéquate.

Une expérience de gouvernance locale

La facon de faire de la Fondation Haiti Partage correspond tout a fait aux conclusions d’une
expérience de développement et de gouvernance locale réalisée par le Programme des Nations
Unies pour le Développement (PNUD) dans le Nord-est frontalier d'Haiti. « L'implication de ces
acteurs locaux dans I'identification, de maniére consensuelle, des priorités des collectivités et la mise
en ceuvre des activités de développement est une claire indication de leur capacité a se prendre en
charge s'ils bénéficient d’un accompagnement institutionnel adéquat leur apportant les ressources
techniques et matérielles complémentaires », indique Joél Boutroue, porte parole.

Un défi d’efficacité

De son c6té, Chantal Santelli, chargée d'un programme de développement, souligne que la
démarche participative préconisée dans le cadre de ce projet a permis d'impliquer les acteurs
locaux, toutes catégories sociales confondues, dans les différentes phases du processus d’élaboration
et de mise en ceuvre de plans de développement locaux. « Le défi, selon elle, est de pouvoir mobiliser
les ressources nécessaires a la mise en place des systemes d’infrastructures locales et de s‘assurer que
les ressources allouées pour les dépenses publiques en faveur des démunis sont utilisées de maniere
effective ». C'est ce a quoi s'attarde patiemment la Fondation Haiti Partage qui, grace a ses
donateurs et a I’ACDI, et en collaboration avec ses partenaires, fait sa petite part.
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Un message de persévérance

« Je suis trés heureux d’apprendre que les
habitants de la Grand’Anse se sont engagés
dans un projet d‘envergure qui favorise le
développement durable et redonnera sa vitalité
a leur région. |‘admire toujours les personnes
qui travaillent avec patience et persévérance
en faveur d’un idéal commun, bénéfique a la
communauté. Les résultats se font souvent
attendre, mais il ne faut jamais se décourager, |
car finalement se produit le miracle! Comme
beaucoup de Québécois et de Québécoises, je
suis de tout cceur avec vous, en actes et en
pensées, pour vous aider a réussir ce grand
travail pour I‘avenir de vos jeunes! Longue vie
a votre réalisation! Cordialement ».

Frédéric Back. 28 mai 2007
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